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1. Sažetak rada u 2018. godini 

 

Provedba 2 projekta: 

 „Različitost je naše bogatstvo – učimo se toleranciji i suradnji“ 

– proveden treću godinu za redom u 2 Dubrovačke osnovne škole; 

u partnerstvu s Udrugom "Poseban prijatelj" iz Dubrovnika (nositelj 

projekta), Centrom UP2DATE iz Zagreba te u suradnji s osnovnim 

školama. Diseminirano 180 primjerka dječje knjige s tematikom 

jednakih mogućnosti i ljudskih prava; osviješteno 9 prosvjetnih 

djelatnika i 170 osnovnoškolaca te procelnik Upravnog odjela za 

društvene djelatnosti Grada Dubrovnika, o izazovima djece s 

teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom, njihovim pravima i 

sposobnostima za aktivno sudjelovanje u obrazovanju i 

društvenom životu, te o vrijednosti različitosti, tolerancije, 

prijateljstva i suradnje. Financirao Grad Dubrovnik. 

 „RePlast 3D“ proveden u partnerstvu s Centrom UP2DATE iz 

Zagreba, izgrađeni kapaciteti partnerskih udruga za pokretanje 

društvenog poduzetništva za sekundarno zbrinjavanje plastičnog 

otpada. Osposobljavanje za poslovno upravljanje, reciklažu 

plastike i proizvodnju filamenta (punjenja) za 3D printere je prošlo 

16 članova/ica i korisnika/ce partnerskih udruga. Osposobljen je 

proizvodni  i upravljački kadar, nabavljena početna testna oprema  i  

testirane mogućnosti reciklaže plastike. Projekt je sufinancirala 

Europska unija, iz Europskog socijalnog fonda, putem Operativnog 

programa „Učinkoviti ljudski potencijali“ 2014. – 2020., u okviru 

instrumenta „Poticanje društvenog poduzetništva“. 

 

Nakon provedbe projekta RePlast 3D, 3 korisnice projekta zaposlene su 

putem poticajnih mjera HZZ-a „Javni radovi“ na mjestu asistentice u 
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preradi plastike, 2 osobe u Centru UP2DATE i 1 osoba u Udruzi  VISOKI 

JABLANI. Testiranje procesa reciklaže nastavljeno je do kraja 2018. 

 

Na poziv organizatora, Projekt RePlast 3D predstavljen je kao primjer 

dobre prakse na godišnjoj Konferenciji o otpadu u Zagrebu, u organizaciji 

časopisa Komunal. 

 

U suradnji s Hrvatskom udrugom poslodavaca (HUP), u sklopu projekta 

RePlast 3D organiziran je Okrugli stol  na temu razvoja društvenog 

poduzetništva u RH, na kojem je sudjelovalo 109 relevantnih dionika. 

Podignuta je javna svijest o društvenom poduzetništvu kao generatoru 

novih radnih mjesta i održivog razvoja. 

 

Institucionalna potpora razvoju i stabilizaciji Udruge Nacionalne zaklade 

za razvoj civilnog društva nastavila se i u 2018., drugu godinu za redom. 

 

Udruga je sudjelovala u obilježavanju 15 godina rada Nacionalne 

zaklade za razvoj civilnog društva u Opatiji te prezentirala svoj rad u 

sklopu Dana otvorenih vrata udruga u Rovinju. 

 

U  sklopu  Biblioteke  VISOKI  JABLANI  izdana je druga knjiga: 

„Marketing društvenog poduzetništva I. dio“, prof.dr.sc. Nevena Šerića sa 

Sveučilišta u Splitu. U pripremi je E-knjiga, studija „Plastični otpad, 

reciklaža i proizvodnja plastičnih granula i filamenta za 3D printere“ koju 

je u sklopu projekta RePlast 3D izradila skupina autora tvrtke Medijska 

osobnost d.o.o. Split. 

 

U 2018. godini smo razvili 4 nova projekta i aplicirali na raspoložive EU 

natječaje s prijedlozima vrijednima blizu 8 milijuna kuna: 

1. Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i 

nemoćnih 
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2. Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s 

teškoćama u razvoju 

3. „Ako misliš da možeš, možeš.“ - Obrazovanje za održivi razvoj 

4. Platforma za održivo društveno poduzetništvo 

Nova partnerstva ostvarena su s 28 organizacija, tijela lokalne vlasti i 

javnih institucija u različitim sektorima. 

 

Nastavili smo s gospodarskim djelatnostima kroz pružanje usluga 

edukacije, savjetovanja i prodaje publikacija Biblioteke VISOKI JABLANI. 

 

Nastavljen je rad na daljnjem razvoju i unaprjeđenju komunikacije i 

suradnje s krajnjim korisnicima, kao i aktivan rad na promociji rada 

Udruge u svim raspoloživim medijima. 

 

Ne bilježimo porast članova. Povećanje broja članova u Udruzi ne 

provodi se planski budući da Udruga VISOKI JABLANI nije organizacija 

jedne interesne skupine i nisu svi krajnji korisnici članovi Udruge. 

Građani/ke na vlastitu inicijativu pristupaju članstvu Udruge, a uglavnom 

se radi o različitim stručnjacima, entuzijastima i filantropima, kao i 

pripadnicima ciljnih skupina, koji žele dati svoj doprinos održivom 

društvenom razvoju kroz projekte Udruge. Udruga i dalje ima 27 

članova/ica. Djeluje u korist nekoliko ciljnih skupina definiranih Statutom. 

Krajem 2018. ima 324 evidentirana potencijalna korisnika koji redovno 

prate rad Udruge putem društvenih mreža i drugih sredstava 

informiranja. Taj broj se popeo za 48 u 2018. 
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2. Tko smo 
 

2.1. Osnovne informacije 

 

Udruga za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI JABLANI je neprofitna 

pravna osoba i djeluje na području Republike Hrvatske. Osnovana je 10. 

svibnja 2011. Godine sa sjedištem u Rovinjskom Selu, adresa  

Bilice 37, 52 210 Rovinj. 

Udruga je samostalna, dobrovoljna, nestranačka i neprofitna 

organizacija, usmjerena ka stvaranju socijalno osjetljivog, osviještenog i 

tolerantnog društva te jednakih mogućnosti za sve ljude. 

U Udruzi nije dopuštena diskriminacija osoba po rasi, boji kože, spolu, 

spolnom opredjeljenju, vjeri, političkom ili drugom uvjerenju, socijalnom ili 

drugom statusu, te prema bilo kakvim drugim osobnim karakteristikama. 

Misija udruge je unapređenje kvalitete života, te stvaranje uvjeta za 

osnaživanje, rast i razvoj, prvenstveno socijalno osjetljivih društvenih 

skupina, ali i šire zajednice kroz zajedničko djelovanje s drugim 

organizacijama civilnog društva, javnim i gospodarskim sektorom. 

 

Ciljevi Udruge su: 

1. Osnaživanje i socijalno uključivanje osjetljivih i marginaliziranih 

društvenih skupina  kao što su: osobe koje su doživjele bilo koji 

oblik fizičke i/ili psihološke traume, osobe s invaliditetom, osobe 

stradale od mina, osobe oboljele od teških i  rijetkih bolesti, žrtve 

obiteljskog, seksualnog, uličnog i drugih vrsta nasilja, ovisnici/ce, 

posebno djeca i mladi te osobe starije životne dobi, kao i obitelji i  

zajednice koje ih okružuju i dr. 

2. Promicanje ravnopravnosti svih osoba, a posebice rodne 

ravnopravnosti, kroz javno zagovaranje, osnaživanje, edukaciju i 
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zaštitu temeljnih ljudskih prava, te posebice ženskih ljudskih 

prava. 

3. Promicanje temeljnih društvenih vrijednosti: slobode, jednakosti, 

ravnopravnosti, tolerancije i suživota, mirotvorstva, socijalne 

pravde, poštivanja temeljnih ljudskih prava, očuvanja prirode i 

okoliša te vladavine prava. 

4. Promicanje i poticanje razvoja civilnog društva, njegove suradnje s 

javnim i privatnim sektorom, sudjelovanje u procesima donošenja 

odluka i kreiranju javnih politika, poticanje javnih rasprava i 

provedba projekata jačanja civilnog društva. 

5. Razvoj domaće i međunarodne suradnje s ciljem razmjene 

iskustava, realizacije zajedničkih projekata, upoznavanja domaće i 

međunarodne javnosti s problematikom kojom se Udruga bavi, 

potrebom razvoja civilnog društva, zaštite temeljnih ljudskih prava 

te problemima i pravima socijalno osjetljivih i marginaliziranih 

društvenih skupina. 

 

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruga surađuje s predstavnicima/ama 

civilnog društva neovisno o rasi, boji kože, spolu, spolnom opredjeljenju, 

dobi, jeziku, vjeri, političkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili 

socijalnom podrijetlu, naobrazbi, društvenom položaju ili drugim 

osobinama, kao i sa domaćim i stranim, nevladinim, vladinim, javnim i 

privatnim organizacijama i institucijama. 

 

Djelatnosti Udruge su: 

1. Provođenje programa edukacije, osnaživanja, integracije i 

reintegracije, osposobljavanja za samostalan život i rad socijalno 

osjetljivih društvenih skupina, posebice osoba  koje  su doživjele 

bilo koji oblik fizičke i/ili psihološke traume, osoba s invaliditetom, 
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osoba stradalih od mina, osoba oboljelih od teških i rijetkih bolesti, 

žrtava obiteljskog, seksualnog, uličnog i drugih vrsta nasilja, 

ovisnika/ca, djece i mladih te osoba starije životne dobi, kao i 

obitelji i zajednica koje ih okružuju, te pripadnika/ca drugih 

marginaliziranih društvenih skupina. 

2. Organiziranje  i  provođenje  edukacijskih  seminara  i  radionica,  

tribina  i  diskusija  za stručnjake/inje i profesionalce/ke iz 

nevladinog, privatnog i javnogsektora koji rade sa socijalno 

osjetljivim društvenim skupinama i na drugim pitanjima vezanima 

za ljudska prava i razvoj civilnog društva. 

3. Organiziranje i provođenje kreativnih, interkulturalnih,stimulativnih i 

edukativnih programa, tribina i diskusija za građane/ke svih dobi. 

4. Razvoj, praćenje i provođenje projekata s ciljem poboljšanja 

kvalitete života pojedinca/ke, obitelji i zajednice. 

5. Izdavanje i tiskanje publikacija i glasila, kao i audio-vizualnih 

programa, u svim postojećim formatima i medijima, vezanih uz 

programe Udruge. Organiziranje kulturnih i javnih manifestacija, 

kao i sudjelovanje na domaćim i međunarodnim skupovima i 

sajmovima od interesa za Udrugu. 

6. Organiziranje kulturnih i javnih manifestacija, kao i sudjelovanje na 

domaćim i međunarodnim skupovima i sajmovima od interesa za 

Udrugu. 

7. Uspostavljanje suradnje, te razmjena iskustava i znanja s domaćim 

i međunarodnim udrugama,organizacijama i institucijama. 

8. Prikupljanje sredstava potrebnih za ostvarivanje zadataka i ciljeva 

Udruge, te obavljanje drugih djelatnosti sa svrhom ostvarivanja 

ciljeva i zadataka Udruge. 

9. Promocija Udruge i njezinog rada. 
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2.2. Operativno funkcioniranje Udruge 

 

Radni/koordinacijski tim Udruge VISOKI JABLANI tijekom 2018. godine 

uključivao je; 

Mihaelu Jović Karešin (osnivačicu i predsjednicu Udruge), koja radi na 

mjestima koordinatorice Udruge, voditeljice projekata i voditeljice 

financija),   

Tamaru Korenić (tajnicu Udruge, asistenticu na projektima i 

administrativnu asistenticu),  

Miu Lukić (volonterku, članicu Predsjedništva, sudionicu u kreiranju 

edukacijskih programa), 

Tomislava Lovru Pavleka, volontera, savjetnika za promotivna pitanja i 

komunikacije, osnivača i člana Udruge,  

Ivu Šuklje, volonterku, savjetnicu za socijalna prava i inkluziju, također 

osnivačicu  Udruge i članicu Predsjedništva,  

Ninu Rajčevića, volontera, člana Udruge, grafičkog dizajnera, 

Dženitu Lazarević, volonterku i članicu Udruge, predsjednicu Udruge 

partnera na projektima „Poseban prijatelj“ iz Dubrovnika, 

Damira Fatušića, volontera, člana Udruge, tehnička potpora po  

pitanjima grafičkog dizajna i ostalih tehničkih pitanja na projektu RePlast 

3D i poslovima Udruge. 

Domagoja Trstenjaka, volontera, člana Udruge i tehnička podrška po 

pitanju rada na ekstruderu te same proizvodnje filamenta za 3D printer, u 

testnom pogonu u Kninu, 

Vesnu Talić (asistenticu na preradi plastike). 

 

Tijekom 2018. godine, 3 osobe su bile zaposlene: Mihaela Jović Karešin 

(kao edukatorica na projektu: Različitost je naše bogatstvo – učimo se 

toleranciji i suradnji, voditeljica projekta RePlast 3D te voditeljica i 

koordinatorica  Udruge), 
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Tamara Korenić (kao administrativna asistentica na projektu „RePlast 

3D“ i administrativna asistentica Udruge.) 

Vesna Talić ( kao asistentica na oporabi plastike).  

Unatoć tome što niti jedan od 4 EU natječaja na koje smo aplicirali 

početkom i polovinom 2018. nije zaključen, očuvana su 2 radna mjesta 

kako je planirano zahvaljujući Institucionalnoj potpori i vlastitim 

sredstvima Udruge. Ostvareno je tijekom 2018. također povećanje broja 

zaposlenih sa 2 na 3 osobe, kako je planirano. Nova djelatnica 

zaposlena je putem poticajne mjere HZZ-a „Javni radovi“ za angažman 

na poslovima asistentice za oporabu plastike u testnom pogonu za 

reciklažu plastičnog otpada u Kninu, jednom od rezultata projekta 

RePlast 3D. Doprinjela je održivosti rezultata projekta nakon provedbe.  

 

U 2018. smo surađivali sa 7 novih aktivnih volontera: 1 volonterka 

angažirana na pripremi osnivanja podružnice u Kninu, razvoju novih 

projekata u suradnji s udrugama iz Knina te praćenju medijske 

popračenosti rada Udruge; 6 korisnika/ca projekta RePlast 3D koji su 

osposobljeni za upravljanje novim proizvodom i društveno-poduzetničkim 

pothvatom nastavili su volonterski raditi na daljnjem razvoju follow up 

projekta i analizi potencijalnog tržišta za nove proizvode.  

 

Tijekom 2018. posvetili  smo  svoj  rad ostvarenju  zadanih projektnih  i  

programskih  ciljeva, analizi  stanja  i edukaciji u području kojim se 

bavimo, komunikaciji i umrežavanju s velikim brojem korisnika, kao i sa 

srodnim organizacijama i udrugama u Hrvatskoj i u regiji, evaluaciji rada i 

postignuća, kao i planovima za daljnji razvoj organizacije. 
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3. Donatori 
 

 
 
Europska unija, iz Europskog socijalnog fonda, putem Operativnog programa 
„Učinkoviti ljudski potencijali“ 2014. – 2020., u okviru instrumenta „Poticanje 
društvenog poduzetništva“. 

 

  Grad Knin Grad Dubrovnik 
 

  
Tvrtka Geoarheo d.o.o. za istraživanje i eksperimentalni razvoj u društvenim i 
humanističkim znanostima 
 

 Zaklada Čujem, vjerujem, vidim  
 

 

 
 
 
 
 
Udruga za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI JABLANI je 
korisnica institucionalne podrške Nacionalne zaklade za 
razvoj civilnoga društva za stabilizaciju i/ili razvoj udruge 

 



   
 

12 

 

4. Projekti 
 

4.1. “Različitost je naše bogatstvo – učimo se toleranciji i suradnji“  

 

 

 

Projekt provodimo treću godinu za redom u partnerstvu s Centrom 

UP2DATE iz Zagreba, Udrugom "Poseban prijatelj" iz Dubrovnika te u 

suradnji s osnovnim školama diljem Hrvatske. 

Cilj projekta je širenje kulture tolerancije i razumijevanje „drugog i 

drugačijeg“ među osnovnoškolcima, a osnovna ideja je prevenirati i 

suzbijati diskriminaciju i vršnjačko nasilje među djecom i mladima kroz 

senzibiliziranje djece za potrebe, ali prvenstveno za sposobnosti i 

kapacitete njihovih vršnjaka s poteškoćama u razvoju. 

Temeljna aktivnost projekta je provedba interaktivnih edukativnih 

radionica s učenicima od 1. do 8. razreda. Projektom je do sada 

obuhvaćeno 1538 učenika i učenica te 170 prosvjetnih djelatnika i 

djelatnica u 11 osnovnih škola. 
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Zahvaljujući projektu s nekim školama imamo suradnju na godišnjoj 

razini. 

U školskoj godini 2017/2018. u projektu su sudjelovale 2 škole iz 

Dubrovnika zahvaljujući financijskoj potpori samoga Grada. Udruga 

Visoki Jablani je pružala uslugu edukacije te tiskanja i diseminacije 

knjiga, a nositelj projekta je bila Udruga „Poseban prijatelj“ iz Dubrovnika. 

   

 

Projekt je inovativan i slična neformalna edukacija ne provodi se niti u 

jednoj školi na području RH, niti u sklopu građanskog odgoja. Niti jedna 

knjiga s popisa redovne ili izborne literature, o 1. do 8. razreda, ne bavi 

se ovom tematikom na primjeren i djeci razumljiv način. Projekt  ima  

preporuku Ministarstva znanosti i obrazovanja za provedbu u školama 

diljem RH. Direktno jača partnerstvo između udruga i ostalih lokalnih 

dionika u razvoju i provedbi projekata prevencije nasilja među djecom.  
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Projekt integrira u obrazovni sustav, kroz neformalnu edukaciju, tematiku 

vezanu uz najugroženiju skupinu djece i mladih s teškoćama u razvoju; 

potiče suradnju i partnerstvo između javnog i privatnog sektora u tom 

pogledu i koristi također lokalne resurse za provedbu projekta; tematski 

razvija kulturu tolerancije i senzibiliteta među mladima u lokalnoj 

zajednici za ostvarivanje temeljnih prava najugroženije skupine građana, 

ali i opće populacije djece i mladih. 

 

Izravni korisnici obuhvaćeni projektom u 2018. su: 

• djeca i mladi od 10 do 14 godina starosti – 180 učenika, petih i 

osmih razreda osnovne škole „ Lapad „  u Dubrovniku 

• 10 nastavnika  navedene osnovne škole  

• Cca 200 roditelja, skrbnika i članova obitelji učenika. 

Rezultati: 
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Diseminirano je 180 primjerka dječje knjige s tematikom jednakih 

mogućnosti i ljudskih prava; osviješteno 9 prosvjetnih djelatnika i 170 

osnovnoškolaca te procelnik Upravnog odjela za društvene djelatnosti 

Grada Dubrovnika, o izazovima djece s teškoćama u razvoju i osoba s 

invaliditetom, njihovim pravima i sposobnostima za aktivno sudjelovanje 

u obrazovanju i društvenom životu, te o vrijednosti različitosti, tolerancije, 

prijateljstva i suradnje. 
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4.2. „RePlast 3D“ 

 

 

 

Projekt „RePlast 3D“, kojeg su provele Udruga VISOKI JABLANI i Centar 

UP2DATE iz  Zagreba, gradio je kapacitete partnerskih udruga za 

pokretanje društvenog poduzetništva za sekundarno zbrinjavanje 

plastičnog otpada. Osposobljavanje za poslovno upravljanje, reciklažu 

plastike i proizvodnju filamenta (punjenja) za 3D printere je prošlo 16 

članova/ica i korisnika/ce partnerskih udruga. Osposobljen je proizvodni  

i upravljački kadar, nabavljena početna testna oprema  i  testirane 

mogućnosti reciklaže plastike. Istovremeno, projektom smo podigli razinu  

javne svijesti o društvenom poduzetništvu kao generatoru održivog 

gospodarskog i društvenog razvoja te nastojali doprinijeti razvoju 

društvenog poduzetništva u Republici Hrvatskoj. Projekt je sufinancirala 

Europska unija, iz Europskog socijalnog fonda, putem Operativnog 

programa „Učinkoviti ljudski potencijali“ 2014. – 2020., u okviru 

instrumenta „Poticanje društvenog poduzetništva“. 
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Jačanjem  ljudskih  kapaciteta  partnerskih  OCD-a  za  poduzetništvo  te  

ispitivanjem poslovnog  okruženja  i  potrebnih  tehničkih  kapaciteta  za  

reciklažu  plastike i proizvodnju 3D filamenta, stvorili smo  osnovne 

preduvjete za pokretanje poslovanja u području sekundarnog 

zbrinjavanja plastičnog otpada i razvoj novih kvalitetnih i inovativnih 

proizvoda s kojima planiramo konkurirati na tržištu. Ponovno želimo 

doprinjeti rješavanju dva najveća društvena izazova: velike i dugotrajne  

nezaposlenosti teže zapošljivih društvenih skupina te očuvanja okoliša.  

    

Suradnja na kreiranju i provedbi edukacija te savjetovanju tijekom 

projekta uspostavljena je s timom stručnjaka s Ekonomskog fakulteta u 

Splitu, u području poslovne ekonomije i upravljanja otpadom; te timom 
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stručnjaka s Fakulteta strojarstva i brodogradnje Sveučilišta u Zagrebu, u 

području prerade i oporabe plastike. Radi razmjene iskustava, dobrih 

praksi i tehničke podrške za uspostavljanje testnog pogona i istraživanje 

mogućnosti reciklaže plastike, suradnja je uspostavljena s nizozemskom 

tvrtkom Reflow Filament. Kolege iz Reflow filamenta i stručnjaci sa FSB-

a su nam pomogli u odabiru strojeva te u samom postavljanju testnog 

pogona kao i osposobljavanju kandidata na procesu oporabe plastike. 

Sama ideja je proizašla iz potrebe sekundarnog zbrinjavanja plastičnog 

otpada akumuliranog na priobalju Jadrana, koje prijeti velikim 

onečišćenjem mora; potrebe za reduciranjem stope nezaposlenosti niže 

obrazovanih skupina, posebice u manje razvijenim područjima; te 

potrebe za razvojem novih, tzv. zelenih zanimanja koja su u Hrvatskoj 

deficitarna.  

      

Ukupan broj izravnih korisnika/ca projekta, uključenih u osposobljavanje 

za upravljanje društvenim poduzetništvom i novim proizvodima te 

reciklažu plastičnog otpada i proizvodnju filamenta za 3D printere, 

premašen je za 8 zahvaljujući većem interesu ciljnih korisnika/ca za 

sudjelovanje u projektu. Umjesto planiranih 15 korisnika/ca: 5 u Zagrebu 

(za pohađanje edukacije za upravljanje u društvenom poduzetništvu) i 10 

u Kninu (za edukacije za reciklažu plastike), u osposobljavanje je 

uključeno 23 korisnika/ce: 9 nezaposlenih osoba s invaliditetom u 

Zagrebu i 14 dugotrajno nezaposlenih žena, OSI i mladih u Kninu. 
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Vodeći se ranijim iskustvima, koja su pokazala da dio kakndidata/kinja 

obično odustane u pola edukacije, projektni tim je, u konzultacijama s 

predavačima, procijenio kapacitet predavanja i mogućnost uključivanja 

većeg broja korisnika/ca bez narušavanja kvalitete edukacija te odlučio 

uključiti u osposobljavanje sve prijavljene kandidate/kinje. Ukupno je 16 

korisnika/ca uspješno završilo programe osposobljavanja: 7 u Zagrebu i 

9 u Kninu. 9 korisnika/ca je izašlo iz projekta prije kraja provedbe svih 

aktivnosti: 3 u Zagrebu iz osobnih razloga, i 6 u Kninu jer su zaposleni/e 

od strane gradske uprave putem mjere HZZ-a „Javni radovi“.  

Izrađene su 2 studije te objedinjene u dokument pod nazivom Poslovni 

plan sa studijom isplativosti - pokretanje pogona za reciklažu plastičnog 

otpada i proizvodnju filamenta za 3D printere. 

    

 

Broj relevantnih dionika upoznatih s projektom kao primjerom dobre 

prakse razvoja društvenog poduzetništva također je premašen za 983 

osobe. Umjesto planiranih 2000 dionika o projektu je informirano 2983 

dionika. u Zagrebu je 7.2.2018. organiziran Okrugli stol "Razvoj 

društvenog poduzetništva u RH". Okrugli stol je održan u Hrvatskoj 

udruzi poslodavaca. Kao izaslanica predsjednika Vlade Republike 

Hrvatske Andreja Plenkovića, sudjelovala je državna tajnica u 

Ministarstvu rada i mirovinskog sustava Katarina Ivanković Knežević. Na 

okruglom stolu su izlagali Katarina Ivanković Knežević, državna tajnica u 
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Ministarstvu rada i mirovinskog sustava, Mihaela Jović Karašin, 

predsjednica Udruge VISOKI JABLANI i voditeljica projekta RePlast 3D, 

prof. dr.sc. Neven Šerić, profesor s Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u 

Splitu, dr. sc. Marko Jelić, gradonačelnik Knina, Milka Kosanović 

direktorica odnosa s članstvom u Hrvatskoj udruzi poslodavaca, Teodor 

Petričević, direktor Konzorcija društvenih poduzeća ACT Grupa te Ivan 

Božić, upravitelj u Socijalnoj zadruzi Humana Nova.  

 

Pozivi i informacije o projektu išli su na ukupno 2983 adrese; tjelima 

državne uprave, jedinicama lokalne i regionalne samouprave, 

relevantnim javnim institucijama, Vladi, Saboru, strankama, 

gospodarstvenicima i OCD-ima, te medijima. Svi dionici dodatno su 

informirani putem promotivnog Web sitea povodom završne prezentacije 

projekta. Na okruglom stolu je bilo ukupno 109 sudionika, i povela se vrlo 

kvalitetna rasprava. Promotivne aktivnosti su rezultirale s 30 medijskih 

objava tijekom projekta. Procjenjeni potencijalni domet medijskih objava 

definirali smo na temelju statističkih podataka o gledanosti Z1 televizije 

koji nam je dostavljen (potencijalni domet minimalno 1.145.150 ljudi), a 

koji uvelike premašuje predviđeni medijski domet, no s obzirom da je 

objavljeno ukupno 30 medijskih objava tijekom projekta, potencijalni 

domet je svakako i veći od statistika Z1 televizije. Vidljivost projekta bila 
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je vrlo značajna za vidljivost rada Udruge. Medijska se promocija 

nastavila i nakon završetka provedbe projekta tako da smo nakon 

provedbe (2.8.2018.) imali još 2 TV priloga u udarnim terminima na HRT-

u, u centralnom Dnevniku i u Ljetnoj panorami, te također u Dnevniku 

RTL-a.  

 

Projekt je promoviran i na portalu Index.hr u sklopu članka i TV priloga 

"Nevidljiva Hrvatska" 30.9.2018., a voditeljica projekta je sudjelovala 

14.9.2018. na godišnjoj Konferenciji o otpadu u organizaciji časopisa 

Komunal gdje je projekt predstavljen kao primjer dobre prakse svim 

relevantnimj dionicima; od predstavnika komunalnih tvrtki, medija, 

saborskih zastupnika i predstavnika Fonda za okoliš te drugih državnih 

institucija i tijela. 

16, od ukupno 23, korisnika/ca koji su uspješno završili programe 

osposobljavanja predstavljaju ljudske kapacitete za pokretanje 

društvenog poduzetništva u području sekundarnog zbrinjavanja 

plastičnog otpada te upravljanja proizvodom i društvenim poduzećem. 

Od 9 korisnika/ca iz Knina osposobljenih za reciklažu plastike, pred kraj 

projekta u novoformiranom testnom pogonu za reciklažu zaposlene su 3 
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osobe putem poticajne 

mjere HZZ-a za 

zapošljavanje „Javni 

radovi“. Korisnice su 

zaposlene od 1.7.2018. i 

nastavile su s testiranjem 

procesa reciklaže. 

Suradnja je uspostavljena 

s tvrtkom Zelenilo i čistoća d.o.o. iz Knina koja kontinuirano dobavlja 

sirovinu za reciklažu. Također i sa Udrugom Eko Krka iz Knina čiji 

kontejner za plastiku je premješten u dvorište testnog pogona te su i 

građani/ke, koje smo informirali o svemu, počeli individualno selektirati i 

donositi plastiku u pogon. Testni pogon nastavlja s radom nakon 

završetka projekta. Sredstva za najam prostora i plaće zaposlenica 

osigurana su do kraja 2018. nakon čega ćemo nastojati rad pogona 

financirati kroz follow up projekte do samog početka tržišnog poslovanja. 

Nadamo se da ćemo nove zaposlenice moći angažirati na navedenim 

poslovima i kroz novi projekt za razvoj društvenog poduzeća, odnosno 

očekujemo da će Ministarstvo rada i mirovinskog sustava konačno 

raspisati novi EU natječaj najavljen još za lipanj 2017. godine. Relativno 

kvalitetne proizvode 

(filamente) dobili smo od 

PE-HD i PET plastike. 

Testni pogon je opremljen 

potrebnim strojevima koji 

su pred kraj projekta 

unaprjeđeni i nadograđeni 

i pogon je funkcionalan, 

mada također planiramo 
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nova unaprjeđenja kroz 

follow up projekt. 6 korisnica 

iz Knina koje nisu zaposlene 

sada u prvoj fazi na testiranju 

reciklaže potencijalne su 

zaposlenice za buduće 

poslovanje te također sa 

stečenim znanjem mogu 

konkurirati na natječajima za 

zapošljavanje lokalnih komunalnih poduzeća, a 7 korisnika/ca iz 

Zagreba, OSI osposobljenih za upravljanje poduzećem i proizvodom te 

razvoj tržišta i marketing trenutno volonterski rade na osmišljavanju 

proizvoda i razvoju tržišta, a potencijalni su zaposlenici za sva društvena 

poduzeća.  

Nadamo se također da ćemo ih moći zaposliti u trenutku kada počnemo 

tržišno poslovati, odnosno u trenutku kada budemo mogli s follow up 

projektom aplicirati na novi natječaj za daljnji razvoj projekta. Razvijeni 

su promotivni alati, Web site http://replast3d.com/, Newswletter i 

Facebook stranica koji su aktivni. Projekt je široko promoviran i 

prepoznatljiv, a daljnja komunikacija s potencijalnim korisnicima i 

kupcima odvijat će se putem Newslettera. Na Web stranicama su 

također prezentirani svi edukativni materijali koji su raspoloživi za 

http://replast3d.com/


   
 

24 

 

download svim zainteresiranim budućim  korisnicima, što će osigurati 

širenje i multiplikaciju stečenog znanja. Korisnici projekta RePlast 3D 

osposobljeni su i za prenošenje stečenog znanja dalje te ćemo svakako 

nastaviti s novim edukacijama kroz follow up projekt.  

Nakon projekta, pokrenuli smo u Kninu procedure za stjecanje potvrde o 

zadovoljavanju minimalnih tehničkih uvjeta u testnom pogonu te 

polaganje zaštite na radu za djelatnice što će nam omogućiti izlazak na 

tržište s novim proizvodima.  Projekt smo prezentirali i kao primjer dobre 

prakse razvoja društvenog poduzetništva u području zelene ekonomije i 

sekundarnog zbrinjavanja plastičnog otpada na Godišnjoj konferenciji o 

otpadu u organizaciji časopisa Komunal, na kojoj su bili nazočni 

predstavnici komunalnih poduzeća, medija, vlasti i dr. dionika. Imao već 

nekoliko ponuda za suradnju, prenošenje stečenog znanja i iskustva te 

multipliciranje projekta u drugim lokalnim zajednicama tako da s 

nestrpljenjem čekamo najavljeni EU 

natječaj koji raspisuje Ministarstvo 

rada i mirovinskog sustava. Od 

projektnih rezultata koristi mogu imati 

sve lokalne zajednice u RH, sva 

komunalna poduzeća i potencijalni 

društveni poduzetnici u području 

zelene ekonomije budući da je projekt uistinu primjer održivog i 

ekonomičnog gospodarenja otpadom na razini JLS koji k tome donosi 

brojne benefite za društveni i gospodarski razvoj JLS. Kroz follow up 

projekt planiramo razviti platformu za kontinuirano e-učenje na daljinu, 

na raspolaganju svim zainteresiranim budućim korisnicima. 7 ciljnih 

korisnika iz Zagreba, članova udruga i budućih voditelja socijalnog 

poduzeća, educirano je o metodici prenošenja specifičnih praktičnih 

znanja kroz e-učenje te osposobljeno za prenošenje stečenog znanja uz 
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pomoć e-priručnika, i u budućnosti može provoditi edukacije novih 

korisnika. 

Jedan od osnovnih planiranih 

izvora financiranja nastavka 

projekta je upravo EU natječaj 

Ministarstva rada i 

mirovinskog sustava 

„Doprinos razvoju društvenog 

poduzetništva – faza II“ koji je 

bio najavljen za lipanj 2017., 

a Ministarstvo ga kontinuirano 

najavljuje i danas, mada još nije otvoren. Planiran je svakako i izlazak na 

tržište s novim proizvodima, filamentom i proizvodima u 3D printu, 

međutim s reciklažom plastike na ovaj način zaista smo ušli u područje 

inovacije i prvo moramo dobiti kvalitetan proizvod spreman za tržište, što 

će, s obzirom na dosadašnja iskustva i iskustva naših suradnika iz 

Nizozemske, potrajati još najmanje pola godine, zbog čega su nam 

nepovratna sredstva EU uistinu značajna za daljnji razvoj projekta do 

trenutka dok ne budemo mogli većinom tržišno poslovati. Kroz projekt je 

napravljena iscrpna analiza tržišta. Započeli smo s izradom baza 

podataka potencijalnih kupaca kao i s razvojem ideja za nove proizvode 

nastale tehnologijom 3D printa. Postoji potreba za novim 

zapošljavanjima. Iskoristili smo sve mogućnosti koje smo mogli da 

zaposlimo 3 nove osobe za reciklažu plastike putem poticajnih mjera 

HZZ-a „Javni radovi“. Testiranje se nastavlja s postojećim djelatnim 

kadrom do 1.1.2019. S obzirom na kašnjenje s raspisivanjem novog 

natječaja, istražujemo mogućnosti financiranja projekta u međufazi 

putem crowdfundinga i drugih modela financiranja društvenog 

poduzetništva. 
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Međutim, dok se u Republici Hrvatskoj značajno ne promijeni politika 

razvoja društvenog poduzetništva, na čijoj reformi i sama Udruga radi 

kroz novi projekt s kojim je aplicirala na EU natječaj „Tematske mreže za 

društveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u 

kontekstu unapređivanja uvjeta rada“, potpuno je neisplativo osnivati 

zasebnu pravnu osobnost za čije društveno odgovorno poslovanje ne 

postoje nikakvi poticaji na razini države, pa čak ni porezne olakšice u 

slučaju reinvestiranja dobiti. Do značajnijih promjena na razini 

relevantnih javnih politika, društvenim poduzetništvom ćemo se nastaviti 

baviti u sklopu Udruge koja već ima određene gospodarske djelatnosti i 

generira manji prihod na temelju pružanja usluga. 

Projekt RePlast 3D dobio je potvrdu jednog od najvećih stručnjaka za 

održivi razvoj u RH, dr.sc. Viktora Simončiča, kao optimalni model 

zbrinjavanja plastičnog otpada u kontekstu održivog razvoja RH. 
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5. Organizacijski razvoj i jačanje kapaciteta 
 

Institucionalna potpora razvoju i stabilizaciji Udruge Nacionalne zaklade 

za razvoj civilnog društva nastavila se i u 2018., drugu godinu za redom. 

Osigurana su sredstava za 3 plaće, 1 na puno i 2 na nepuno radno 

vrijeme, održivost novog testnog pogona u Kninu i osnovno 

funkcioniranje Udruge. Udruga je bila u mogućnosti pokriti nepredviđene 

troškove vlastitim sredstvima tako da je stabiliziran rad Udruge. 

 

Izrađena je nova Strategija za unaprjeđivanje kvalitete rada Udruge i 

započeta je njezina provedba.  

 

Medijska promocija i vidljivost rada Udruge su unaprjeđeni kroz 

navedene projekte. U prosincu 2018. je predsjednica Udruge sudjelovala 

kao gošća u emisiji Normalan Život na HRT-u na temu "maloljetnici i 

nasilje", uz sugovornice voditeljicu Anu Tomašković, Danijelu Đurak, 

predsjednicu Udruge za kreativni socijalni rad, te Lanu Peto Kujundžić, 

sutkinju za mladež zagrebačkog Županijskog suda. Prenosili smo putem 

nekoliko vlastitih web i facebook stranica (Visoki jablani, RePlast 3D, 

Odgovorno poslovanje čisti svijet, Drugo lice invalidnosti) vijesti o svim 

značajnijim aktivnostima. Promotivne informacije su poslane direktno 

putem maila na preko 3000 adresa. Udruga je sudjelovala u 

obilježavanju 15 godina rada Nacionalne zaklade za razvoj civilnog 

društva u Opatiji te prezentirala svoj rad u sklopu Dana otvorenih vrata 

udruga u Rovinju. 

 

Baza podataka srodnih udruga u EU i regiji je kompletirana za određeni 

period. Tijekom 2018. smo započeli nova umrežavanja i suradnje u BiH i 

Crnoj Gori: s centrom EDUS iz Sarajeva ostvarena je suradnja na novom 

projektu „Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s 

teškoćama u razvoju“; a u tijeku je planiranje zajedničkog projekta 
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prekogranične suradnje sa Sekretarijatom za lokalnu samoupravu 

Općine Herceg Novi, vezano za opremanje regionalnih centara za ranu 

intervenciju i rehabilitaciju za djecu s teškoćama u razvoju te edukacije 

stručnog kadra. 

Partnerstvo na 4 nova projekta je tijekom 2018. uspostavljeno sa 28 

organizacija/tijela/institucija u različitim sektorima: 

1. Udruga za skrb o starijim i nemoćnim osobama "Dodir nade", Labin 

2. Centar za socijalnu skrb Labin 

3. Grad Labin 

4. Općina Kršan 

5. Općina Pićan 

6. Općina Raša 

7. Općina Sv. Nedelja 

8. Udruga Labin-Zdravi grad 

9. Udruga za savjetovanje, edukaciju i pomoć roditeljima djece s 

posebnim potrebama "Poseban prijatelj", Dubrovnik 

10. Grad Dubrovnik 

11. Centar za socijalnu skrb Dubrovnik 

12. Hrvatska udruga poslodavaca (HUP) 

13. Udruga Slatki život, Dubrovnik 

14. Rina Mašera, Udruga za osobe s intelektualnim teškoćama, 

Dubrovnik 

15. Udruga kreativnog alternativnog razvoja kulture Atribut, Knin 

16. Udruga za zaštitu prava psihičkih pacijenata "Lukjernica", 

Dubrovnik 

17. Udruga ZAMISLI, Zagreb 

18. Ekonomski fakultet, Sveučilište u Splitu 

19. Grad Rovinj 

20. Grad Knin 
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21. Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Šibenik 

22. Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Dubrovnik 

23. Centar za socijalnu skrb Rovinj 

24. Obrazovno-kulturna Udruga „Porta“ Knin 

25. Osnovna škola Jurja Dobrile, Rovinj  

26. Osnovna škola Veruda Pula 

27. Osnovna škola Vladimira Nazora Škabrnja 

28. Osnovna škola Lapad, Dubrovnik 

 

Kroz projekt RePlast 3D je uspostavljen testni pogon za reciklažu 

plastičnog otpada. Sredstva su osigurana za nesmetan rad na testiranju i 

razvoju novih proizvoda do kraja 2018. s ciljem jačanja gospodarskih 

aktivnosti Udruge te osiguravanja barem djelomične saoodrživosti. Od 

ukupno 23 korisnika/ce projekta RePlast 3D koji su sudjelovali na 

edukacijama tijekom 2018.: 10 ih aktivno sudjeluje u projektima Udruge: 

7 članova partnerskih udruga u Zagrebu, Zadru i Gospiću (volontera) i 2 

pripadnice ciljne skupine u Kninu (zaposlene u partnerskoj udruzi). 

 

Nastavljen je rad na daljnjem razvoju i unaprjeđenju komunikacije i 

suradnje s krajnjim korisnicima, kao i aktivan rad na promociji rada 

Udruge u svim raspoloživim medijima. 

 

Ne bilježimo porast članova. Povećanje broja članova u Udruzi ne 

provodi se planski budući da Udruga VISOKI JABLANI nije organizacija 

jedne interesne skupine i nisu svi krajnji korisnici članovi Udruge. 

Građani/ke na vlastitu inicijativu pristupaju članstvu Udruge, a uglavnom 

se radi o različitim stručnjacima, entuzijastima i filantropima, kao i 

pripadnicima ciljnih skupina, koji žele dati svoj doprinos održivom 

društvenom razvoju kroz projekte Udruge. Udruga i dalje ima 27 

članova/ica. Djeluje u korist nekoliko ciljnih skupina definiranih Statutom. 
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Krajem 2018. ima 324 evidentirana potencijalna korisnika koji redovno 

prate rad Udruge putem društvenih mreža i drugih sredstava 

informiranja. Taj broj se popeo za 48 sljedbenika u 2018. 

 

U  sklopu  Biblioteke  VISOKI  JABLANI  izdana je druga knjiga: 

„Marketing društvenog poduzetništva I. dio“, prof.dr.sc. Nevena Šerića sa 

Sveučilišta u Splitu. U pripremi je E-knjiga, studija „Plastični otpad, 

reciklaža i proizvodnja plastičnih granula i filamenta za 3D printere“ koju 

je u sklopu projekta RePlast 3D izradila skupina autora tvrtke Medijska 

osobnost d.o.o. Split. 

 

6. Financijska održivost 
 

U 2018. godini smo, u partnerstvu s 28 organizacija, institucija i tijela 

vlasti, razvili 4 nova projekta i aplicirali na raspoložive natječaje s 

prijedlozima vrijednim 7.983.437,41 KN: 

1. Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i 

nemoćnih, prijavljen za EU financiranje iz ESF-a, kroz natječaj: 

Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici – FAZA 1. Vrijednost 

projekta je 1.486.183,07 KN. 

2. Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s 

teškoćama u razvoju, prijavljen za EU financiranje iz ESF-a, 

kroz natječaj: Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici – 

FAZA 1. Vrijednost projekta je 1.484.205,30 KN. 

3. „Ako misliš da možeš, možeš.“ - Obrazovanje za održivi razvoj 

prijavljen za financiranje u sklopu Švicarsko – hrvatskog 

programa suradnje, kroz natječaj: Osnaživanje doprinosa 

organizacija civilnoga društva obrazovanju za održivi razvoj za 

unaprjeđenje ekonomske i socijalne kohezije. Vrijednost 

projekta je 1.457.360,29 KN. 
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4. Platforma za održivo društveno poduzetništvo, prijavljen za EU 

financiranje iz ESF-a, kroz natječaj: Tematske mreže za 

društveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u 

kontekstu unapređivanja uvjeta rada. Vrijednost projekta je 

3.555.688,75 KN. 

 

Nastavili smo s gospodarskim djelatnostima kroz pružanje usluga 

edukacije, savjetovanja i prodaje publikacija Biblioteke VISOKI JABLANI. 

 

 

7. Utjecaj na društveni razvoj 

 

Što se tiče društvenog poduzetništva, zapošljavanja teže zapošljivih 

skupina i održivog razvoja, područja u kojima smo najviše bili aktivni 

2018., u Zagrebu smo 7.2.2018. organizirali Okrugli stol "Razvoj 

društvenog poduzetništva u RH". Okrugli stol je održan u Hrvatskoj 

udruzi poslodavaca. Kao izaslanica predsjednika Vlade Republike 

Hrvatske Andreja Plenkovića, sudjelovala je državna tajnica u 

Ministarstvu rada i mirovinskog sustava Katarina Ivanković Knežević. Na 

okruglom stolu su, osim organizatora, izlagali  i Milka Kosanović 

direktorica odnosa s članstvom u Hrvatskoj udruzi poslodavaca, Teodor 

Petričević, direktor Konzorcija društvenih poduzeća ACT Grupa te Ivan 

Božić, upravitelj u Socijalnoj zadruzi Humana Nova. Sudjelovalo je 

ukupno 109 sudionika, relevantnih dionika. Promotivne aktivnosti za 

društveno poduzetništvo u zelenoj ekonomiji su rezultirale s više od 30 

medijskih objava. Po preporuci dr.sc. Viktora Simončiča, vodećeg 

stručnjaka za održivi razvoj u RH, koordinatorica Udruge je 14.9.2018., 

na godišnjoj Konferenciji o otpadu u organizaciji časopisa Komunal, 

predstavila svim relevantnimj dionicima (od predstavnika komunalnih 

tvrtki, medija, saborskih zastupnika i predstavnika Fonda za okoliš te 

drugih državnih institucija i tijela) projekt RePlast 3D kao primjer dobre 
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prakse. Uspostavili smo model reciklaže plastičnog otpada kroz 

društveno poduzetništvo na razini lokalne samouprave, po principu 

održivog razvoja, prilagodljiv svakoj lokalnoj samoupravi i primjenjiv na 

područje cijele Hrvatske, a i šire, što nam je dr. Simončič potvrdio.  

 

Aktivni smo bili ponovno i u području ljudskih prava, prava OSI, 

vršnjačkog nasilja, jednakim mogućnostima... kroz edukacije za djecu i 

nastavnike u osnovnim školama u Dubrovniku. U prosincu 2018. je 

predsjednica Udruge pozvana kao gošća u emisiju Normalan Život na 

HRT-u na temu "maloljetnici i nasilje", a povodom tada aktualnih nasilnih 

obračuna učenika i profesora strojarstva Tehničke škole Čakovec; uz 

sugovornice voditeljicu Anu Tomašković, Danijelu Đurak, predsjednicu 

Udruge za kreativni socijalni rad, te Lanu Peto Kujundžić, sutkinju za 

mladež zagrebačkog Županijskog suda. 

 

Razvijena su 4 nova projekta te prijavljena na natječaje: 

Projekt Razvoj usluga u lokalnoj zajednici = razvoj snaga obitelji starijih i 

nemoćnih doprinosi socijalnoj uključenosti starih i nemoćnih osoba 

Labinštine te olakšava uspostavu ravnoteže obiteljskog života članva 

obitelji kako bi bili zapošljiviji. Ojačat će kapacitet lokalne zajednice za 

skrb o starijim članovima u njihovim domovima; opremiti Mobilni tim te 

osigurati besplatne usluge podrške starijim osobama za do 100 obitelji; 

ojačati kapacitete obitelji za prevladavanje izazova starenja i 

usklađivanje obveza; te podići javnu svijest o potrebi i benefitima razvoja 

soc. usluga za stare i nemoćne kroz socijalno poduzetništvo i javno-

privatno partnerstvo. 

 

Projekt Sustavna potpora u lokalnoj zajednici za integraciju djece s 

teškoćama u razvoju unaprjeđuje učinkovitost sustavnih soc. usluga rane 

intervencije i integracije djece s teškoćama u razvoju dostupnih u 
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Dubrovačko-neretvanskoj županiji te kapacitete obitelji za uspostavljanje 

ravnoteže poslovnog i obiteljskog života. Svrha je ojačati ljudske i 

tehničke kapacitete odgojnoobrazovnih ustanova te unaprijediti program 

rada s DTR od rane intervencije do OŠ integracije; ojačati kompetencije 

100 obitelji za ostvarivanje skrbi o DTR sa što manje lošeg utjecaja na 

obitelj te lobirati za održivost i kontinuirano unaprjeđenje soc. usluga. 

 

Projekt „Ako misliš da možeš, možeš.“ - Obrazovanje za održivi razvoj 

kroz inovativne programe neformalne i informalne edukacije doprinosi 

razvoju kompetencija više od 2000 djece i mladih u 4 osnovne škole, te 

njihovih obitelji i više od 80-nastavnika, u području održivog razvoja i 

aktivnog sudjelovanja u kreiranju i provedbi politika održivog razvoja 

lokalnih zajednica. Učenici iz Rovinja, Pule, Škabrnje i Dubrovnika, 

predstavit će svim relevantnim dionicima u lokalnim zajednicama svoju 

viziju održivog razvoja; “kolektivni san” o tome kako će njihova lokalna 

zajednica izgledati za 10, 20 ili 50 godina. Podići će javnu svijest, a 

posebice svijest lokalnih vlasti i donositelja odluka na svim razinama, o 

održivom razvoju kao bitnom elementu razvoja RH te potrebi uvođenja 

sveobuhvatnog i multidisciplinarnog edukacijskog programa o održivom 

razvoju u sve razine formalnog obrazovanja, kao i potrebi poticanja 

kritičkog razmišljanja i proaktivnog djelovanja u domeni društvenog 

razvoja kod djece i mladih. 

 

Platforma za održivo društveno poduzetništvo, kroz dijalog svih 

relevantnih dionika, donosi: znanstveno utemeljene smjernice za reviziju 

Strategije razvoja društvenog poduzetništva (DP); široku zagovaračku 

platformu za reformu nacionalne politike razvoja DP-a te pojačanu javnu 

percepciju DP-a kao generatora održivog razvoja. Jača svijest o nužnosti 

suradnje OCD-a i tijela lokalne uprave i/ili samouprave u ostvarenju niza 

društvenih ciljeva. Cilj je poticanje investicija u DP-u koje doprinose 
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novim zapošljavanjima i samozapošljavanjima, posebice teže zapošljivih 

skupina, te gospodarskoj i demografskoj obnovi RH. 

 

Administrativna asistentica u Udruzi je sudjelovala 10. i 11. rujna 2018. 

na regionalnom obilježavanju 15-godišnjice djelovanja Nacionalne 

zaklade za razvoj civilnoga društva u Opatiji gdje se raspravljalo o 

važnosti podrške razvoju civilnoga društva kroz nacionalno financiranje i 

ESF, mogućnostima i izazovima; prioritetima društvenog razvoja u 

Republici Hrvatskoj u idućih 5 godina; kvalitetnom upravljanju u 

organizacijama civilnoga društva u kontekstu korištenja EU fondova; 

komunikaciji i odnosima s javnošću u digitalnom dobu; zaštiti osobnih 

podataka (GDPR) u organizacijama civilnoga društva; te mogućnostima 

financiranja organizacija civilnoga društva iz nacionalnih izvora, EU 

fondova i kroz prekogranično doniranje.   

 

8. Zaključak 
 

Najveći izazov Udruge u 2018. godini je bio iskoračiti u područje 

društvenog poduzetništva i ojačati vlastite kapacitete za društveno 

poduzetništvo kroz potpunu inovaciju u području zelene ekonomije, te 

definirati model društvenog poduzetništva u području cirkularne 

ekonomije u skladu sa značajkama održivog razvoja. Ujedno i osigurati 

održivost rezultata projekta do kraja 2018. godine bez najavljenih 

financijskih podrški s kojima se računalo pri samoj pripremi projekta. Kao 

najveći problem se ponovno pojavljuje neadekvatna institucionalna 

podrška na svim razinama, od nepoštivanja rokova za raspisivanje 

najavljenih EU natječaja od strane nadležnih tijela državne uprave do 

deklarativne podrške i nepoštivanja obečanja relevantnih lokalnih 

samouprava vezano za rehabilitaciju i korištenje javnih prostora, radi 

nerješenih imovinsko pravnih odnosa s Državom. 
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U prilogu: 

- Financijski izvještaj za 2018. godinu. 

 

 

U Rovinju, 5.2.2019. 

 

Predsjednica Udruge 

Mihaela Jović Karešin 

 


